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CEL OGOLNY

Wszechstronny rozw¢j intelektualny 1 osobowosciowy oraz uksztaltowanie wilasciwych

postaw w celu zapewnienia sukcesu w dalszej edukacji, zyciu zawodowym i osobistym

CELE SZCZEGOLOWE

Poglebianie wiedzy:

przekazanie wiedzy przewidzianej dla III etapu ksztatcenia w ramach kontynuowania
ksztatcenia ogodlnego po szkole podstawowej 1 przygotowania do nastepnego etapu
edukacyjnego,

rozwijanie zainteresowan,

propagowanie wiedzy o Lodzi, Polsce, Europie;

Ksztaltowanie umiejgtnosci i postaw:

ksztattowanie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem,

ksztalttowanie umiejetno$ci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i obcym,
ksztattowanie umieje¢tnos$ci myslenia matematycznego i naukowego,

ksztaltowanie umiejgtnosci  postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno—komunikacyjnymi,

ksztaltowanie umiejetnosci selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,
ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych i uczenia
sig,

propagowanie dbatosci o zdrowie 1 zdrowy styl zycia,

ksztaltowanie umiejetnosci pracy zespotowe;,

ksztaltowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i poszanowania dla innych kultur

i tradycji;

Zapewnienie warunkow rozwoju:

zapewnienie pomocy uczniom pochodzacym z rodzin o trudnej sytuacji materialne;,
umozliwienie nauczycielom rozwoju zawodowego i1 uzyskania kolejnych stopni
awansu zawodowego,

unowoczesnienie 1 wzbogacenie bazy szkoty.



WIZJA

Uczen Publicznego Gimnazjum nr 32 w Lodzi jest czastka wspolnoty
zakorzenione] w tradycji 1 kulturze polskiej, szanujacej inne kultury i odmienne
tradycje, przeciwdziatajacej wszelkiej dyskryminacji. Uczy si¢ pracy
zespotowej. Moze liczy¢ na zindywidualizowane wspomaganie rozwoju

w zalezno$ci od swoich potrzeb 1 mozliwosci.

Absolwent naszego gimnazjum dysponuje zasobem wiedzy 1 umiejetnosci
przewidzianych dla III etapu ksztatcenia. Sprawnie posluguje si¢ jezykiem
ojczystym, stale wzbogacajac zasob stownictwa; komunikuje si¢ rowniez
w jezyku obcym; wilasciwie odczytuje teksty kultury; posiada umiejetnos¢
wykorzystania w praktyce rozumowania matematycznego 1 myS$lenia
naukowego; sprawnie  postuguje si¢  technologiami  informacyjno—
komunikacyjnymi, krytycznie analizujac informacje. Jest mtodym cztowiekiem

gotowym sprosta¢ wymogom kolejnego etapu ksztatcenia.

Wychowanek Gimnazjum im. Karola Wojtyly potrafi sprosta¢ wymogom
wspolczesnego Swiata, jest kreatywny 1 przedsigbiorczy, lecz jednocze$nie
rozumie konieczno$¢ funkcjonowania zgodnie z ponadczasowymi warto$ciami,

takimi jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc.



MISJA

Zadaniem III etapu ksztalcenia, jest kontynuacja ksztalcenia ogdlnego
I przygotowanie do kolejnego etapu, a tym samym tworzenie fundamentu
wyksztalcenia ~ umozliwiajacego  pozniejsze  zdobywanie  kwalifikacji

zawodowych, a takze ich doskonalenie 1 modyfikowanie.

Celem ksztalcenia gimnazjalnego jest przekazanie uczniom odpowiedniego
zasobu  wiedzy, nauczenie praktycznego  jej wykorzystywania
oraz uksztaltowanie postaw pozwalajagcych odpowiednio funkcjonowac

we wspotczesnym Swiecie.

Nasza szkota poznaje 1 wspiera swoich uczniow oraz ich naturalne srodowisko
wychowawcze, jakim jest rodzina. Ltaczy dziatania dydaktyczne
z wychowawczymi i profilaktycznymi oraz dostosowuje te dziatania do potrzeb
rozwojowych 1 Srodowiskowych uczniow. Waznym zadaniem jest edukacja
zdrowotna 1 uksztattowanie postawy dbatosci o siebie, innych i1 Srodowisko.
Placowka stwarza uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju poprzez
zapewnienie  bezpieczenstwa, kontakt z wykwalifikowana kadra
oraz  wyposazenie placowki w technologi¢ informacyjno- komunikacyjna,
ksiegozbiodr 1 zasoby multimedialne oraz dobrze wyposazong sale gimnastyczna,

sifownie i nowoczesne boisko.



WYCHOWANIE

Zagadnienie

Sposob realizacji

Dokumentacja

Odpowiedzialni

Patron szkoty

Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych poszerzajacych wiedzg o patronie szkoty

Plany wynikowe

Wychowawcy, katecheci

Swietowanie rocznic zwigzanych z zyciem i dzialalno$cig patrona

Kalendarz
uroczystosci

szkolnych

Wychowawcy, historycy,
katecheci

L6dz — miejsce
zamieszkania

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych poszerzajacych wiedze o Lodzi

Plany wynikowe

Wychowawcy, historycy

Zwiedzanie miasta — organizowanie wycieczek

Roczny plan pracy
szkoty

Wychowawcy

Polska - ojczyzna

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych poszerzajacych wiedze o Polsce

Plany wynikowe

Wychowawcy, historycy,
polonisci, geograf

Obchody rocznic waznych wydarzen historycznych

Kalendarz
uroczystosci
szkolnych

Wychowawcy, historycy

Odwiedzanie miejsc pamigci narodowej - organizowanie wycieczek

Roczny plan pracy
szkoty

Wychowawcy, historycy

Europa i §wiat

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych poszerzajacych wiedze o Europie 1
Swiecie

Plany wynikowe

Wychowawcy, historycy,
polonisci, geograf

Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych ksztattujacych postawy tolerancji i
szacunku dla innych kultur i odmiennych tradycji

Plany wynikowe

Wychowawcy, historycy,
polonisci

Udziat w projektach przyblizajacych kulturg i tradycje innych krajow

Informacja dyrektora o
pracy szkoty

Nauczyciele wdrazajacy projekty

Kultura

Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych poszerzajacych wiedze o kulturze

Plany wynikowe

Wychowawcy, historycy,
polonisci, nauczyciel sztuki

Organizowanie wyj$¢ na filmy, spektakle teatralne, wystawy —
odczytywanie tekstow kultury

Karty wyjs$¢, dzienniki
lekcyjne

Wychowawcy, historycy,
polonisci, nauczyciel sztuki

Organizowanie zaje¢ kot zainteresowan - tworzenie wlasnych tekstow
kultury

Roczny plan pracy
szkoty

Wychowawcy, historycy,
poloni$ci, nauczyciel sztuki

Profilaktyka

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych poszerzajacych wiedze o uzaleznieniach
i ksztattujacych odpowiednie postawy

Szkolny program
profilaktyki

Wychowawcy, pedagog,
specjalisci

Udziat w projektach edukacyjnych

Sprawozdanie
pedagoga

Nauczyciele wdrazajacy projekty




Sport i promocja
zdrowia

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych poszerzajacych wiedzg o zdrowym stylu
zycia

Plany wynikowe

Wychowawcy, pedagog,
nauczyciele wychowania
fizycznego i biologii

Udzial w konkursach i zawodach — prezentowanie wiedzy i umiejetnosci

Roczny plan pracy
szkoty

nauczyciele wychowania
fizycznego i biologii

Organizowanie zawodow propagujacych zdrowy styl zycia i kulture
fizyczng

Roczny plan pracy
szkoty

nauczyciele wychowania
fizycznego i biologii

Doradztwo
zawodowe i
przedsigbiorczo$¢

Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych poszerzajacych wiedz¢ o rynku pracy i
ksztattujace postawe przedsigbiorczosci

Plany wynikowe

Wychowawcy, pedagog,
specjalisci

Udziat w konkursach tematycznych

Roczny plan pracy
szkoty

Nauczyciele

Udzial w programach edukacyjnych

Sprawozdanie
pedagoga

Nauczyciele — tworcy innowacji i
programow




KSZTALCENIE

Zagadnienie Sposéb realizacji Dokumentacja Odpowiedzialni
Poszerzanie Ksztaltowanie umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej Plany wynikowe Wszyscy nauczyciele
wiedzy, Wdrazanie innowacji pedagogicznych i programoéw autorskich Roczny plan pracy Nauczyciele — tworcy innowacji i
ksztattowanie szkoty programow

umiejetnosci 1
postaw

Rozwijanie
zainteresowan i
zdolnosci
uczniowskich

Udziat w projektach edukacyjnych i konkursach przedmiotowych

Roczny plan pracy
szkoty, informacja
dyrektora o pracy
szkoty

Nauczyciele — zgodnie z planem

Organizowanie konkursow przedmiotowych

Roczny plan pracy
szkoty

Nauczyciele — zgodnie z planem

Organizowanie zaje¢ kot zainteresowan

Roczny plan pracy
szkoty

Nauczyciele — zgodnie z planem

Przezwyciezanie
trudnosci
edukacyjnych

uczniow

Kierowanie uczniow z trudnosciami w nauce na badania do Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej

Opinie z PPP

Nauczyciele poloni$ci

Organizowanie zaje¢ dla ucznidw z deficytami rozwojowymi

Roczny plan pracy
szkoty

Nauczyciele — zgodnie z planem

Analiza opinii psychologiczno — pedagogicznych i okreslanie sposobow
dostosowania wymagan do deficytéw rozwojowych

Dokumentacja -
dostosowanie
wymagan
edukacyjnych do
potrzeb

Wszyscy nauczyciele

Przygotowanie
uczniow do
egzaminu
gimnazjalnego

Diagnozowanie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow

Roczny plan pracy
szkoty

Nauczyciele — zgodnie z planem

Organizowanie zaje¢¢ dodatkowych przygotowujacych uczniéw do
egzaminu gimnazjalnego

Roczny plan pracy
szkoty

Nauczyciele — zgodnie z planem

Analiza wynikow egzaminow wewnetrznych i zewnetrznych , opracowanie

programdw naprawczych

Roczny plan pracy
szkoty, protokoty
zebran rady
pedagogicznej i
zespotow
przedmiotowych

Nauczyciele — zgodnie z planem




Ksztattowanie
umiejetnosci
postugiwania si¢
jezykami obcymi

Udzial w projektach unijnych

Roczny plan pracy
szkoty

Nauczyciele realizujacy projekty

Nawigzywanie wspolpracy ze szkotami z innych panstw

Roczny plan pracy
szkoty

Nauczyciele realizujacy projekty

Organizowanie imprez promujacych nauke jezykow obcych

Roczny plan pracy
szkoty

Nauczyciele jezykdéw obcych




ZARZADZANIE

Zagadnienie Sposob realizacji Dokumentacja Odpowiedzialni
Organy szkoty Doskonalenie nauczycieli , wymiana doswiadczen i uzyskiwanie kolejnych | Roczny plan pracy szkoty Dyrekcja
stopni awansu Plan nadzoru
pedagogicznego
Wspoltpraca pomigdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami Roczny plan pracy szkoty; Dyrekcja
plan pracy Samorzadu
Uczniowskiego, informacja
dyrektora o pracy szkotly
Bazai Adaptowanie i remontowanie pomieszczen w zaleznosci od posiadanych | Informacja dyrektora o pracy | Dyrekcja
wyposazenie srodkow szkoty
Wyposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne w zaleznosci od Informacja dyrektora o pracy | Dyrekcja
posiadanych $rodkow szkoty
Pozyskiwanie instytucji i sponsorow Informacja dyrektora o pracy | Dyrekcja
szkoty
Promowanie Organizacja konkursow ogolnotddzkich Roczny plan pracy szkoty Nauczyciele —
szkoty zgodnie z planem

Organizacja dni ,, otwartych drzwi”

Roczny plan pracy szkoly

Wszyscy nauczyciele

Dostosowanie oferty edukacyjnej szkoty do potrzeb srodowiska

Oferta edukacyjna szkoty

Nauczyciele —
zgodnie z planem

Prezentacja osiggni¢¢ na stronie internetowej

Szkolna strona internetowa

Wyznaczeni nauczyciele




