Temat procedury: Procedura wspomagania rozwoju zawodowego
nauczycieli.

Numer procedury: PIPG32 nr 10/2005
Data wprowadzenia w zycie procedury: 11.10.2005 r.

Cel: Wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Zainteresowani: dyrektor, nauczyciele

Odpowiedzialni: dyrektor, liderzy zespotéw przedmiotowych

Czas realizacji: IX-VI

Opis dziatan:

1 Uwzglednienie potrzeb szkoleniowych nauczycieli przy ukiadaniu planu zaje¢.

2. Przekazanie nauczycielom informacji nt. doskonalenia zawodowego wynikajacych z
priorytetow KO 1 WE, programu rozwoju szkoly oraz biezacych potrzeb.

3. Gromadzenie przez lideréw zespolow przedmiotowych informacji dotyczacych
propozycji doskonalenia nauczycieli w zakresie pracy zespotu lekcje otwarte,
szkolenia itp.) oraz propozycji tematyki szkolen dla RP.

4. Badanie i analiza potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia indywidualnego
zewnetrznego.

5. Opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok szkolny oraz

planu WDN.

Zapoznanie z planami i ich zatwierdzenie przez RP.

Przekazywanie oferty osrodkoéw doskonalenia nauczycieli, biezacych wiadomosci

edukacyjnych 1 nowos$ci oswiatowych.

8. Organizowanie doskonalenia zawodowego w ramach pracy zespotow
przedmiotowych, zgodnie z przyjetym planem.

Nauczyciel organizujacy lekcje otwarta zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty na
tydzien przed terminem lekcji, wywiesza stosowng informacje w pokoju
nauczycielskim, przygotowuje konspekt lekcji. Lekcje uznaje si¢ za otwartgjezeli
uczestniczy w niej w charakterze obserwatorow co najmniej 2 nauczycieli.
Nauczyciel przygotowujac szkolenie w ramach zespotu przedmiotowego opracowuje
konspekt, ktory zatwierdza lider zespotu na tydzien przed planowanym terminem
szkolenia. Dodatkowo opracowuje materiaty szkoleniowe, ktore rozprowadza wsrod
nauczycieli i jeden egzemplarz przekazuje do biblioteki.

9. Realizowanie planu WDN.

Nauczyciel przygotowujacy szkolenie dla RP opracowuje konspekt zajec, ktory
przedstawia dyrektorowi do zatwierdzenia na tydzien przed planowanym terminem.
Dodatkowo opracowuje materiaty szkoleniowe, ktore rozprowadza wsrod nauczycieli
I jeden egzemplarz przekazuje do biblioteki.

10. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie doskonalenia 1 przyznawanie refundacji
zgodnie z regulaminem.

11. Monitorowanie udzialu nauczycieli w doskonaleniu.

12. Uzupehienie zasobow bibliotecznych wspierajacych prace nauczycieli,
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